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Приложение 1 к отчету

ОТЧЕТ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ П Л А Н А
мероприятий муниципального образования

«Светогорское городское поселение»

по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации

22 декабря 2011 года

	Задача, определенная в Послании Президента РФ
	Содержание мероприятия по реализации Послания
	Срок исполнения (месяц, квартал)
	Ответственный исполнитель,

соисполнитель
	Ожидаемый результат

выполнения мероприятия
	Информация о ходе исполнения мероприятия

	1. «Новые процедуры государственных и муниципальных закупок должны обеспечить высокое качество исполнения государственного заказа и препятствовать формированию монопольно высоких цен и многомиллиардных коррупционных схем.»


	1. Изучение изменений законодательства в сфере муниципальных закупок. 
2. Организация обучения и повышения квалификации сотрудников администрации МО «Светогорское городское поселение». 
3. Устранение случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников должностных лиц, ответственных за принятие решений по размещенным муниципальным заказам, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением муниципальных закупок, исключение иных возможных предпосылок конфликта интересов муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение»;
4. Проведение анализа эффективности закупок для муниципальных нужд путем сопоставления средних цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта.
5. Проведения анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета МО «Светогорское городское поселение».


	В течение 2012 года 


	И.А. Гастюхина – председатель единой комиссии в сфере размещения муниципального заказа 

Русина И.В.- 

начальник финансово-экономического отдела


	Недопустимость проявлений коррупции при размещении муниципального заказа органами местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение». 

Формирование системы открытости и доступности информации о размещении муниципального заказа. 

Обеспечения неотвратимости наказания членов комиссии по размещению муниципальных заказов за коррупционные действия. 

Отсутствие злоупотреблений со стороны членов комиссии по размещению муниципальных заказов.  


	Информация  о ходе выполнения мероприятий по пунктам 1, 2  представлена в приложении к отчету.  

3. Контроль над недопущением случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников членов Единой комиссии осуществляется постоянно.
4.  Мониторинг цен на основные продукты питания в торговых организациях МО «Светогорское городское поселение», ежеквартально производится финансово-экономическим отделом администрации, отслеживается их динамика. Муниципальные заказчики при размещении заказов самостоятельно осуществляют мониторинг цен на товары, работы, услуги, запрашивают коммерческие предложения и изучают прайс – листы независимых компаний. 

5. Анализ исполнения муниципальных контрактов проводится ежеквартально финансово-экономическим отделом администрации. При осуществлении муниципальных закупок муниципальными заказчиками обеспечивается контроль за экономным и эффективным расходованием бюджетных средств. Закупки осуществляются в пределах выделенных ассигнований, в строгом соответствии расчётной потребности закупаемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг.  

С 01.01.2011 года функционирует единый официальный сайт Российской Федерации в сети «Интернет», на котором размещается информация, предусмотренная Федеральным законом  от 21.07.2005 № 94-ФЗ, ведение реестра контрактов осуществляется так же на едином официальном сайте Российской Федерации. 

По устранению коррупционных рисков в сфере размещения муниципального заказа Заказчикам рекомендовано:

 -включать в проект контракта обязательное условие об ответственности поставщика (исполнителя, подрядчика) за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий и обязательств, предусмотренных контрактом, условие о праве заказчика инициировать досрочное расторжение контракта по соглашению сторон или решению суда в случае существенного нарушения поставщиком (исполнителем, подрядчиком) условий его исполнения;
-устанавливать требования о предоставлении участниками размещения заказа обеспечения заявки; 

-устанавливать требования об обеспечении исполнения контракта, согласно нормам Закона;

-отказаться от авансирования поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг

-устанавливать чёткие календарные графики выполнения обязательств поставщиком (исполнителем, подрядчиком), порядка приёмки и оплаты.


	2. «В целях дальнейшего противодействия коррупции считаю правильным ввести контроль за расходами лиц, занимающих государственные должности Российской Федерации и некоторые должности федеральной государственной службы, в тех случаях, когда расходы этих лиц явно не соответствуют их доходам.»

«Также считаю правильным рассмотреть вопрос о расширении перечня лиц, чьи доходы подлежат декларированию.»

	Контроль за своевременностью предоставления муниципальными служащими сведений о доходах за 2011 год, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  Рассмотрение вопроса о расширении перечня муниципальных служащих, чьи доходы подлежат декларированию.


	2 квартал 2012г.
	Конева Т.В. – нач.отд. по организационным и общим вопросам
	Моделирование ситуаций и анализ возможных коррупциогенных факторов позволят определить должности, в наибольшей степени подверженных риску коррупции.

Значительно снизить риски коррупционных проявлений позволит повышение уровня открытости деятельности администрации.
	Постановлением от 28.06.2012 № 205 утвержден Перечень должностей муниципальной службы МО «Светогорское городское поселение», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Перечень существенно расширен. Кроме должностей главы администрации, 1 заместителя и заместителя главы администрации, которые были в предыдущем Перечне, в Перечень вошли начальники отделов, секторов. В настоящее время  (всего 9 должностей).

	3. «Переход к бесконтактным технологиям документооборота при реализации государственных функций и оказании публичных услуг населению.

С 1 июля следующего года на электронное межведомственное взаимодействие должны перейти все регионы и многие муниципалитеты». «…электронные технологии обеспечивают лучшую прозрачность, крайне необходимую для противодействия коррупции»


	Переход на электронное межведомственное взаимодействие.

Создание внутреннего электронного документооборота.

Планируемая сумма затрат – 300 тыс.рублей


	3 квартал 2012г.
	Конева Т.В. – нач.отд. по организационным и общим вопросам
	- Повышение качества и доступности муниципальных услуг.

- Реализация прав получателей муниципальных услуг в полной мере в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в части межведомственного информационного взаимодействия 

-Внедрение эффективных механизмов обмена юридически значимыми электронными документами между юридическими и физическими лицами – участниками документооборота: государственными организациями, предприятиями, служащими и гражданами.

-Оптимизация внутренней работы с документами
	Установлен  региональный сегмент СМЭВ (возможность осуществлять межведомственное взаимодействие с целью предоставления МУ).

Переход на внутренний электронный документооборот запланирован на 2013 год ( в соответствии с ДЦП «Информатизация администрации МО «СГП»

	4. Поддержка семей с тремя и более детьми


	Консультирование семей с тремя и более детьми о возможности и порядке оформления земельных участков, выделенных для этой категории семей под ИЖС
	В течение года, по мере обращения
	Ренжин А. А. – нач. ОУИ МО «СГП»;

Цурко А. А. – нач. САЗ ОУИ МО «СГП»

Андреева Л.А.- и.о. нач.отд. ОГХ администрации
	Информированность семей с тремя и более детьми об имеющихся возможностях улучшения жилищных условий и получении земельного участка под ИЖС.

Улучшение жилищных условий семей с тремя и более детьми
	Подано заявлений от многодетных семей 9 (девять), из них в  2012 году -  4 (четыре). 

 В 2012 г. 7 семей получили консультацию  об имеющей возможности улучшения жилищных условий и получения земельного участка под ИЖС. 

Информация о возможности и порядке оформления земельных участков многодетным семьям под ИЖС размещена на информационном стенде в Отделе по управлению имуществом МО «Светогорское городское поселение». 

В 2012 г. – 7 (семь)  многодетных  семей ознакомились с месторасположением  земельных участков предназначенных  под ИЖС для дальнейшего их формирования администрацией МО «Выборгский район» и предоставления им в аренду.


	5. Одна из важнейших задач всех органов власти и общества в целом - это полноценная реализация программы "Доступная среда". 

Обращаю внимание: средства на ее реализацию выделены большие. Шаг за шагом мы будем устранять сложности с передвижением инвалидов…»

«Отношение к инвалидам, усилия, которые мы прикладываем к этому, нам необходимы для того, чтобы условия их жизни, их возможности перестали быть ограниченными. Они важны для всех нас, для всего общества.»


	Администрация МО «Светогорское городское поселение», обращая особое внимание на устранение сложности с передвижением инвалидов, для того чтобы условия их жизни, их возможности перестали быть ограниченными, для этого при строительстве объектов капитального стороительства обязательное условие — это наличие пандуса (съезда).
	По мере введения  в эксплуатацию объектов капитального строительства
	Андреева Л.А.- и.о. нач.отд. ОГХ администрации
	Доступность посещения объектов людям с ограниченными возможностями
	Мероприятия в 2012 году не предусмотрены, т.к. не ведутся работы по капитальному строительству

	6. «Одновременно в регионах и на местах надо уделять особое внимание улучшению ситуации в учреждениях культуры, которые непосредственно работают с детьми, я имею в виду школы искусств, музеи, клубы, библиотеки. Они в сложном положении, и Правительство должно помочь территориям в реализации программ в этой сфере.»


	продолжить работу по капитальному ремонту Дома культуры г. Светогорска

Начать подготовительную работу по реконструкции Лесогорского центра досуга

начать работу по проведению косметического  ремонта Лосевской сельской библиотеки за счет привлеченных средств
	2012 год
	сектор КДМС

(Сергеева Л.В.)

руководители структурных подразделений МБУ «КСК г.Светогорска»
	завершить  капитальный ремонт ДК  в 2013 году (согласно плана работ)

подготовить проектно-сметную документацию на реконструкцию и капитальный ремонт Лесогорского центра досуга

Проведенный ремонт  будет способствовать улучшению условий труда работников Лосевской сельской библиотеки и улучшению качества библиотечного обслуживания  жителей д. Лосево
	Совместно с ОАО «Интернейшнл Пейпер» ведутся работы капитального ремонта Дома культуры. Согласно проекту и договоренности данные работы планируется закончить в 2013 году. В 2012 году произведена замена водоснабжения и канализации, отопления, электропроводки. Продолжаются работы по внутренней отделки. В 2013 году будут  продолжены работы по внутренней отделке,  будут проведены работы по ремонту фасада и благоустройству территории вокруг ДК.

Начата работа по передаче здания бывшей администрации Лесогорска (пгт Лесогорский, Школьный пер., 2) в оперативное управление МБУ «КСК г. Светогорска». После завершения передачи здания в оперативное управление (2013 год)  будет  проведена работа по изготовлению проектно-сметной документации на реконструкцию здания.

Косметический ремонт Лосевской библиотеки завершен. Ремонт  произведен  из бюдждета МО за счет средств МБУ «КСК г. Светогорска», сэкономленных от проведения аукционов на другие виды работ. В результате ремонта в Лосевской библиотеке отремонтирован пол, электропроводка и заменены люстры, произведена необходимая покраска стен. Совместно из бюджета МО и бюджета ЛО в Лосевской библиотеке оборудовано компьютерное рабочее место и подключен Интернет.

улучшены условия труда работников Лосевской сельской библиотеки и улучшено качества библиотечного обслуживания  жителей д. Лосево

	7. «Государство примет дополнительные меры, которые стимулируют рост семейных форм устройства детей-сирот. Такое поручение я дам Правительству уже в ближайшие дни, а также считаю, что главы регионов должны принять программы, необходимые для медико-психологического и педагогического сопровождения семей, которые воспитывают детей-сирот. Им нужна помощь, и она должна быть практической.

Кроме того, во всех регионах необходимо завершить разработку программ социальной адаптации выпускников детских домов. В ряде территорий, напоминаю, это поручение еще не выполнено.»
	Оказание содействия в трудоустройстве детей-сирот, выпустившихся из детских домов

Содействие в оказании спонсорской помощи детям-сиротам
	В течение года
	сектор КДМС

(Игнатьев Е.В.)


	Социализация и адаптация детей-сирот, возможность участвовать в жизни общества наравне с другими сверстниками


	В 2012 году дети-сироты по поводу трудоустройства не обращались.

В летний период 2012 года на территории МО  работали детские трудовые бригады, в составе которых трудились несовершеннолетние в т.ч. и из неблагополучных семей.

	8. «У нас уже происходит ротация чиновников. Созданные в стране кадровые резервы насчитывают около 100 тысяч человек. Немаленькая цифра.»


	Обеспечить формирование  и  обновление кадрового резерва – ежегодно.

Обеспечить формирование управленческого резерва.  

Проводить  обучение муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	
	Конева Т.В. – нач.отд. по организационным и общим вопросам
	Создание резерва высококвалифицированных кадров, а также управленческих кадров.

Увеличение доли  муниципальных  служащих,  включенных  в   кадровый резерв
	Формирование кадрового резерва в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по рассмотрению кандидатур для зачисления в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Светогорское городское поселение" Выборгского района Ленинградской области, утвержденным распоряжением администрации от 01.06.2009г. №83.

На 2012 год был сформирован кадровый резерв в кол-ве 6 чел (На главу адм. – 1 чел, на пер. зам. гл. – 2 чел, на начальника ФЭО – 1 чел, на начальника отд. ООВ -1 чел., на нач. ОУИ – 1 чел.) 

На 2013 год сформирован резерв в кол-ве 6 чел. (На главу адм. – 1 чел, на пер. зам. гл. – 1 чел, на зам. гл. – 1 чел, на начальника ФЭО – 1 чел, на начальника отд. ООВ -1 чел., на нач. ОУИ – 1 чел)

Формирование резерва управленческих кадров в МО "Светогорское городское поселение" осуществляется во взаимодействии с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в соответствии с Положением о формировании резерва управленческих кадров в МО "Светогорское городское поселение", утвержденным распоряжением администрации от 10.02.2012г. №30.

На 2012 год был сформирован резерв управленческих кадров в кол-ве 7 чел.( 1 чел. – на главу администрации, 3- зам.главы, 3- директор МП МО «СГП» ПЦ «Вуокса», 1 – главного редактора МП МО «СГП» ПЦ «Вуокса»)
1 человек, состоящий в резерве управленческих кадров, был зачислен на руководящую должность муниципальной службы заместителя главы администрации.

	9. Особое внимание уделить обновлению инфраструктуры сферы культуры, использованию современных технологий, а также повышению оплаты труда людей, которые посвятили себя этому важному делу. Средняя зарплата в этой сфере сейчас вдвое меньше среднемесячной зарплаты в экономике, что и несправедливо, и абсолютно недальновидно. При этом культурное достояние должно стать максимально доступным для детей. Знакомство с лучшими образцами мирового искусства и, безусловно, самостоятельное творчество должны стать частью образовательного процесса. Но если в крупных городах для этого возможностей немало, то малые и средние города нуждаются в особой поддержке.
	Завершить  работу по запуску проекта  Русского музея «Русский музей. Виртуальный филиал». 

Работа по привлечению населения муниципального образования  к работе данного проекта.

Продолжить работу по развитию клубных формирований (любительские объединения, клубы по интересам, самодеятельные творческие коллективы). Расширение направлений (жанров) работы  клубных формирований
	февраль 2012

период 2012 г.

период 2012 г.
	сектор КДМС

(Сергеева Л.В.)

руководители структурных подразделений МБУ «КСК г.Светогорска»
	В работе городской библиотеке г. Светогорска будут использованы новые современные технологии

открытие виртуального музея  расширит  доступность населения МО «Светогорское городское поселение» к лучшим образцам мирового искусства 

Расширение  направлений (жанров)  работы клубных формирований даст возможность  жителям МО «Светогорское городское поселение»  в большей степени реализовать  способности  и интересы по организации своего досуга
	В феврале 2012 года завершены работы по запуску проекта  Русского музея «Русский музей. Виртуальный филиал». Проект благополучно работает. Мероприятия по данному проекту посещают учащиеся общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования, молодежь, посетители социального центра.

На базе МБУ «КСК г. Светогорска» работают клубные творческие формирования. Несмотря на трудности связанные с помещениями для занятий коллективов в виду капитального ремонта здания ДК, ни один творческий коллектив не прекратил свою работу. Кроме того, достигнуты результаты: хореографический коллектив «Танц-класс!» стал победителем областного конкурса «Звезда культуры» в номинации «Лучший народный коллектив самодеятельного народного творчества»; народный хореографический  коллектив ансамбль «Эдельвейс» стал лауреатом международного конкурса «Малахитовая шкатулка» (СПБ) и приглашен  для участия в следующем этапе конкурса в Финляндии; коллектив народной песни «Зарянка» по итогам участия в областных конкурсах приглашен для участия в фестивале «Рождественские встречи» в Польше.


Исполнитель: Конева Т.В., 44-487
Согласовано: Гастюхина И.А.

        Приложение 

К п. 1. 

В настоящее время в Российской Федерации активно идет процесс реформирования системы государственных и муниципальных закупок. Только за первый квартал 2012 года появились следующие изменения:

23 июля 2012 года вступил в силу Федеральный закон от 20 июля 2012 года № 122-ФЗ, вносящий изменения в Федеральный закон от 21.07.2005 № 94-ФЗ, направленные на совершенствование процедур размещения заказов. В частности, изменены правила закупки лекарственных средств, пищевых продуктов, услуг общественного питания. Изменениями исключается возможность использования договора поручительства в качестве способа обеспечения исполнения контракта.

Вступила в силу обязанность заказчиков формировать и размещать на официальном сайте планы-графики размещения заказов (Совместный приказ Минэкономразвития России и Федерального казначейства № 761/ 20н от 27.12.2011).

Изменились правила оценки заявок на участие в конкурсе (изменения внесены Постановлением Правительства РФ от 28.03.2012 № 265 в постановление Правительства РФ от 10.09.2009 № 722).

Принят и зарегистрирован Минюсте России новый приказ Минэкономразвития России от 12.03.2012 № 120 «Об условиях допуска товаров, происходящих из иностранных государств, для целей размещения заказов на поставки товаров для нужд заказчиков».

Изменены правила размещения заказов на строительство. С 25 марта 2012 года внесены изменения в приказ Минрегиона России от 30 декабря 2009 года № 624, предусматривающие, что указанный приказ применяется в отношении объектов капитального строительства, на которых поводятся работы по капитальному ремонту. Признано недействующим письмо Федеральной антимонопольной службы от 23.05.2011 № ИА/19713 по вопросу размещения заказа на строительство объекта «под ключ».

Кроме того, в первой половине 2012 года взамен 94-го закона планируется принятие нового закона, предусматривающего создание федеральной контрактной системы (ФКС). При этом отдельные элементы ФКС уже сейчас появились в Законе № 94-ФЗ. Соответствующие изменения были внесены в 94-й закон Федеральными законами от 24.07.2007 № 218-ФЗ (ред. 08.05.2010, вступили в силу с января 2012 года), от 21.04.2011 № 79-ФЗ (вступили в силу с апреля 2011 года) и иными законами, и касаются новых обязанностей заказчиков устанавливать требования по гарантийным обязательствам с учетом жизненного цикла приобретаемой продукции, обосновывать начальную цену контрактов, планировать размещение заказов. 

Принимаются меры по совершенствованию процедур, условий и механизмов закупок для муниципальных нужд, по расширению практики проведения закупок в форме открытых аукционов в электронной форме. 

Всеми заказчиками для проведения закупок в форме открытых аукционов в электронной форме получены ЭЦП и произведена регистрация на электронной торговой площадке:  ЗАО «Сбербанк-АСТ».  

К п. 2. 

В течение 2012 года 3 муниципальных служащих приняли участие в семинарах, мастер-классах, курсах повышения квалификации, из них: 

- 1 муниципальный служащий принял участие в мастер-классе: «Готовим и корректируем План-график закупок», «Закупаем коммунальные услуги и услуги связи»,   «Закупаем картриджи и компьютерную технику»; 

- 1 муниципальный служащий прошел повышение квалификации на общероссийском практическом семинаре «Реформа госзаказа: перспективы развития законодательства о Федеральной контрактной системе Практические вопросы применения законодательства о размещении государственных и муниципальных закупок» организованных при участии специалистов Института госзакупок (г. Москва); 

- 1 муниципальный служащий прошел обучение по теме «Управление государственными и муниципальными заказами».

- 21.06.2012 года проведен семинар с муниципальными служащими по вопросу формирования муниципального заказа.    

 Начальник финансово-экономического отдела 



              Русина И.В. 






