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	Администрация

Муниципальное образование «Светогорское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области




Комиссия по предупреждению и противодействию коррупции

В МО «Светогорское городское поселение»
ПРОТОКОЛ  №1
29 марта 2012г.







г.Светогорск
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О ежегодном расширенном собрании «Итоги социально-экономического развития муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области за 2011 год и задачи на 2012 год».

2. О приобретении специального факсимильного аппарата с автоответчиком  (с возможностями записи и воспроизведения сообщений) для функционирования горячей линии «Нет коррупции!», предназначенной для приема информации о конкретных фактах коррупции.
3. Об объявлении конкурса на замещение  вакантной должности муниципальной службы начальника отдела городского хозяйства администрации и результатах конкурса.
4. О разработке нормативных правовых актов по созданию резерва управленческих кадров.
5. О создании уполномоченного органа по проведению экспертизы административных регламентов, об утверждении перечня муниципальных услуг, плана-графика по переходу на предоставление первоочередных муниципальных услуг на предоставление в электронной форме.
6. Об утверждении:

 - отчета по выполнению плана мероприятий муниципального образования «Светогорское городское поселение» по реализации Послания Президента Российской Федерации  Федеральному Собранию Российской Федерации 30 ноября 2010 года.

 - плана мероприятий муниципального образования «Светогорское городское поселение» по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 22 декабря 2011 года.

 - отчета о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» на 2011 год.

 - плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» на 2012 год.
7. Об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции.
8. О необходимости повышения квалификации муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции.
9. О проведении антикоррупционного мониторинга среди населения.
10. Разное.
11. Отчет о выполненных поручениях.
Присутствовали:
    Заместитель председателя комиссии:

Гастюхина И.А. 
    Секретарь комиссии:
Конева Т.В 
    Члены комиссии:

Ренжин А.А., Русина И.В., Генералова Р.А., Гордеева Л.В
Выступили:
1. Гастюхина И.А. – Были проведены расширенные собрания «Итоги социально-экономического развития муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области за 2011 год и задачи на 2012 год» в каждом населенном пункте.

7 февраля 2012 года, 14.00 - в г.Светогорске, в Центре досуга «Заря», 

8 февраля 2012 года, 14.00 – в старой части п.Лесогорский, в помещении бывшего банка, 

14 февраля 2012 года , 16.00 – в п.Лесогорский (Ворошилово), в Лесогорской СОШ, 

15 февраля 2012 года, 17.00 – в дер.Лосево, в МОУ «Лосевская школа-сад».
2. Конева Т.В. – В целях реализации ДЦП «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2012-2014 годы» (раздел II. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции на муниципальной службе, пункт  2.1. Обеспечение работы «Горячей линии» для приема сообщений о коррупционных проявлениях) приобретен специальный факсимильный аппарат с автоответчиком  (с возможностями записи и воспроизведения сообщений) для функционирования горячей линии «Нет коррупции!», предназначенной для приема информации о конкретных фактах коррупции. Работа по организации отдельной линии – подана заявка в РосТелеком на переключение высвобожденной телефонной точки с адреса Рощинская, 2 в помещение администрации.
3. Гастюхина И.А. - В целях реализации права проводить конкурсный отбор кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы был объявлен конкурс на замещение  вакантной должности муниципальной службы начальника отдела городского хозяйства администрации и результатах конкурса. Решением конкурсной комиссии (Протокол от 29.02.2012 г. №1)  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела городского хозяйства администрации МО «Светогорское городское поселение» в соответствии с п.1 г) части IX Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области признан не состоявшимся.
4. Конева Т.В. – В  целях  совершенствования муниципального управления, подготовки и эффективного использования резерва управленческих кадров для органов местного самоуправления разработаны нормативные правовые акты по созданию резерва управленческих кадров для администрации и муниципальных учреждений и организаций. Объявление об отборе в резерв управленческих кадров размещено на официальном сайте и газете «Вуокса» - печаталось еженедельно. На сегодняшний день не подано ни одной заявки.
5. Конева Т.В. - В целях оценки соответствия проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг требованиям, предъявляемым к ним федеральным законодательством, законодательством Ленинградской области и принятым в соответствии с ними нормативными правовыми актами, а также оценки учета результатов независимой экспертизы в проекте административного регламента предоставления муниципальных услуг создан уполномоченный орган по проведению экспертизы административных регламентов. На сегодняшний день экспертной оценке подверглись ___ административных регламента предоставления муниципальных услуг.
Утвержден перечень муниципальных услуг, а также план-графика по переходу на предоставление первоочередных муниципальных услуг на предоставление в электронной форме.
6. Конева Т.В. – утверждены 23 января 2012 года одобренные комиссией, 

- отчет по выполнению плана мероприятий муниципального образования «Светогорское городское поселение» по реализации Послания Президента Российской Федерации  Федеральному Собранию Российской Федерации 30 ноября 2010 года.

 - план мероприятий муниципального образования «Светогорское городское поселение» по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 22 декабря 2011 года.

 - отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» на 2011 год.

 - план мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» на 2012 год.
7. Гастюхина И.А.– внесены изменения в закон «О муниципальной службе в РФ», в связи с совершенствованием законодательства в сфере противодействия коррупции. Внесены соответствующие изменения в Устав, необходимо внести соответствующие изменения в положение «О муниципальной службе в МО «Светогорское городское поселение». Целесообразно провести обучение с муниципальными служащими об изменениях в законодательстве.
8. Русина И.В. – заключение контрактов муниципальными заказчиками проводится в соответствии с законодательством о размещении муниципальных заказов. Необходимо муниципальных служащих, занятых в сфере размещения заказа и осуществления  закупок  продукции  для муниципальных нужд, направлять на курсы повышения квалификации, семинарские занятия для поддержания и повышения своего профессионального уровня.
9. Гастюхина И.А. – в 2011 году был проведен антикоррупционный мониторинг методом анкетирования населения. Необходимо в этом году продолжить  и сравнить резуьтаты.
10. 
Разное:

Ренжин А.А. – по пунктам 1,2

Конева Т.В. – по пунктам 3,4,6


Боброва Е.В. – по п.5

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Кол-во

за 1 кв-л/3мес. 2012 г.

	1
	Муниципальные нормативные правовые акты и их проекты, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза

НПА

Проекты НПА
	10/10
12/24

	2
	Выявленные коррупциогенные факторы
	нет

	3
	Обращения граждан о ставших известным гражданам  случаях коррупционных или иных правонарушений, совершенных муниципальными служащими
	0/0

	4
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений? 
	0/0

	5
	Обучение, повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции.


	нет

	6
	Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	3/9


11. Отчет по поручениям (данных на заседании комиссии 27 декабря 2011)
	№ п/п
	Содержание поручения
	Выполнение 

	1
	Активизировать работу  по выделению отдельной телефонной линии для приема сообщений и приобретению специального факсимильного аппарата с автоответчиком  (с возможностями записи и воспроизведения сообщений)
	Приобретен специальный факсимильный аппарат с автоответчиком  (с возможностями записи и воспроизведения сообщений). 

Работа по организации отдельной линии – подана заявка в РосТелеком на переключение высвобожденной телефонной точки с адреса Рощинская, 2 в помещение администрации.

	
	В целях более широкого информирования граждан о конкурсе предложить дать объявление не только на сайте и в газете «Вуокса», но и в газету «Выборг» (с повторами публикаций).

	Объявление размещено на официальном сайте, 4 публикации в газете «Выборг», 5 публикаций в газете «Вуокса»

	
	Предложить сформировать резерв управленческих кадров не только на руководящие должности муниципальной службы, но и на руководящие должности МП МО «Светогорское городское поселение» Пресс-центр «Вуокса», МБУ «КСК г.Светогорска», МП «Светогорский комбинат торговли и общественного питания» МО «Светогорское городское поселение».
	10.02.2012 г. - Постановление №30 "О формировании резерва управленческих кадров МО "Светогорское городское поселение"

10.02.2012 г. - Постановление №31 "Об утверждении Положения о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО "Светогорское городское поселение"

20.02.2012 г. - Постановление №37 "Об утверждении перечня должностей для подготовки резерва управленческих кадров МО "Светогорское городское поселение"

20.02.2012 г. - Постановление №38 "О проведении отбора в резерв управленческих кадров МО "Светогорское городское поселение"

	
	Предложить создать уполномоченный орган по проведению экспертизы безотлагательно (до конца января 2012 г.).
	· Постановление от 19.01.2012 г. №10 "О создании уполномоченного органа администрации по проведению экспертизы проектов административных регламентов"

	
	Рекомендовать главе администрации рассмотреть отчет по выполнению плана мероприятий муниципального образования «Светогорское городское поселение» по реализации Послания Президента Российской Федерации  Федеральному Собранию Российской Федерации 30 ноября 2010 года и утвердить до 25.01.2012 г.


	· Отчет утвержден 23.01.2012 г.

	
	Предложения в план мероприятий муниципального образования «Светогорское городское поселение» по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 22 декабря 2011 года направить Коневой Т.В. Разработать и утвердить план мероприятий до 25.01.2012 г.


	· Предложения учтены. 

· План мероприятий утвержден  23.01.2012 г.

	
	Рекомендовать главе администрации рассмотреть отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» на 2011 год и утвердить до 25.01.2012 г.


	· Отчет утвержден 23.01.2012 г.

	
	Предложения в план мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» на 2012 год направить Коневой Т.В. Разработать и утвердить план мероприятий до 25.01.2012 г.


	· Предложения учтены. 
· План мероприятий утвержден 23.01.2012 г.

	
	Провести отчетные собрания в г.Светогорске, п.Лесогорский (Ворошилово), п.Лесогорский (старая часть), д.Лосево.


	Собрания проведены:

7 февраля 2012 года, 14.00 - в г.Светогорске, в Центре досуга «Заря», 


8 февраля 2012 года, 14.00 – в старой части п.Лесогорский, в помещении бывшего банка, 


14 февраля 2012 года , 16.00 – в п.Лесогорский (Ворошилово), в Лесогорской СОШ, 


15 февраля 2012 года, 17.00 – в дер.Лосево, в МОУ «Лосевская школа-сад».
· 


Решили:
1. По первому вопросу – одобрить. Предложить главе администрации продолжить практику проведения встреч во всех населенных пунктах.

2. По второму вопросу – одобрить.
3. По третьему вопросу –. 
4. По четвертому вопросу – принять к сведению. На следующем заседании комиссии рассмотреть результаты отбора в резерв управленческих кадров.
5. По пятому вопросу –принять к сведению. 
6. По шестому вопросу – принять к сведению.
7. По седьмому вопросу – принять к сведению. Поручить Коневой Т.В. подготовить НПА, вносящий изменения в Положение о муниципальной службе и вынести его на ближайший совет депутатов. Поручить Коневой Т.В. провести во 2 квартале с муниципальными служащими обучающее занятие по вопросам изменений в законодательстве в сфере противодействия коррупции, о муниципальной службе.
8. По восьмому вопросу - предусмотреть обучение сотрудников в сфере муниципального заказа. Поручить Русиной провести во 2 квартале обучающее занятие с муниципальными служащими в сфере муниципального заказа, в т.ч. разработки документации для формирования муниципального заказа.
9. По девятому вопросу – одобрить. Провести во 2 квартале анкетирования населения.
10. По десятому вопросу – принять к сведению.
11. По одиннадцатому вопросу – принять к сведению.
Председатель комиссии 






И.А.Гастюхина
Секретарь комиссии




Т.В.Конева












