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	Администрация

Муниципальное образование «Светогорское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области




Комиссия по предупреждению и противодействию коррупции

В МО «Светогорское городское поселение»
ПРОТОКОЛ  №2/12
27 июня 2012г.







г.Светогорск
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О разработке НПА в сфере противодействия коррупции.

2. О методической работе в сфере противодействия коррупции.

3. О работе по созданию резерва управленческих кадров.
4. О встречах руководителей органов местного самоуправления с населением.

5. О проведении антикоррупционного мониторинга.

6. Разное.

7. Отчет о выполненных поручениях.
Присутствовали:
    Заместитель председателя комиссии:

Гастюхина И.А. 
    Секретарь комиссии:
Конева Т.В 
    Члены комиссии:

Ренжин А.А., Русина И.В., Генералова Р.А., Гордеева Л.В, 
Выступили:
1. Конева Т.В. Продолжается работа по разработке НПА в сфере противодействия коррупции:
· в связи с изменениями законодательства в сфере противодействия коррупции, а именно вступлением в силу Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ, внесшим изменения в Федеральные законы «О противодействии коррупции» и «О муниципальной службе» внесены  изменения в Положение о муниципальной службе (решение совета депутатов от 17.04.2012 г. №9);

· утверждено Постановление от 30.03.2012 №72 «Об утверждении методических рекомендаций по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими;

· утверждено Постановление от  13.05.2012 № 162 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими МО «Светогорское городское поселение» представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы»;

· подготовлен проект Постановления «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы МО «Светогорское городское поселение», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

2.  Конева Т.В. – проводится методическая работа среди муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений в сфере противодействия коррупции.
·  Разработаны и утверждены методические рекомендации по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими (Постановление от 30.03.2012 №72);
· 11 мая 2012 начальником отдела по организационным и общим вопросам, прошедшим обучение в сфере противодействия коррупции, был проведен семинар для муниципальных служащих по вопросу изменения законодательства в сфере противодействия коррупции (распоряжение от02.05.2012 № 100);
· 21 июня 2012 г. начальником финансово-экономического отдела был проведен семинар для муниципальных служащих и специалистов МБУ «КСК», по вопросам формирования муниципального заказа и изменений законодательства в сфере размещения муниципального заказа (распоряжение от 20.06.2012 № 136).
3. Конева Т.В. - продолжается работа по созданию резерва управленческих кадров:
· За время, установленное для приема документов, были поданы документы на включение в резерв управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» от 6 претендентов.

В результате рассмотрения документов, предоставленных участниками отбора в комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение», были приняты решения (протокол №1 от 03.05.2012г.):

 
- о включении 1 претендента в резерв управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» для замещения должности главы администрации, 

 
- о включении 2 претендентов в резерв управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» для замещения должности заместителя главы администрации, 

- о включении 3 претендентов в резерв управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» для замещения должности директора МП МО "Светогорское городское поселение"  Пресс-центр «Вуокса».
· Постановлением администрации от 21.05.2012 г. №149 «О внесении изменений в перечень должностей для подготовки резерва управленческих кадров  МО «Светогорское городское поселение»  в утвержденный перечень была включена дополнительная должность – главный редактор пресс-центра «Вуокса». 
· В соответствии с постановлением администрации от 28.05.2012 г. №155 «О проведении отбора в резерв управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» был объявлен дополнительный отбор в резерв управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение». Объявление о проведении отбора было размещено на официальном сайте, а также опубликовано в газете «Вуокса» (№21 от 01.06.2012г.). За время, установленное для приема документов, были поданы документы на включение в резерв управленческих кадров МО «Светогорское городское поселение» от 2 претендентов. Рассмотрение документов назначено  на 11.07.2012г.

4. Гастюхина И.А. – в целях выполнения поручения Комисии продолжить практику встреч с населением, запланированы встречи с представителями общественности населенных пунктов муниципального образования. В мае проведены 3 встречи с представителями совета ветеранов г.Светогорска, пгт Лесогорский (старый и новый). График встреч на 2012 год размещен на официальном сайте, 

5. Гастюхина И.А. -  В соответствии с Постановлением от  17.05.2012 г. №136 "О проведении анкетирования населения МО "Светогорское городское поселение" проводится антикоррупционный мониторинг среди населения муниципального образования. После подведения итогов результаты будут опубликованы в газете «Вуокса» и размещены на официальном сайте.

6. Разное:

Ренжин А.А. – по пунктам 1,2

Конева Т.В. – по пунктам 3,4,6


Боброва Е.В. – по п.5

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Кол-во

за 2 кв-л2012/Всего.

	1
	Муниципальные нормативные правовые акты и их проекты, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза

НПА

Проекты НПА
	10/10
24/34

	2
	Выявленные коррупциогенные факторы
	нет

	3
	Обращения граждан о ставших известным гражданам  случаях коррупционных или иных правонарушений, совершенных муниципальными служащими
	0/0

	4
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений? 
	0/0

	5
	Обучение, повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции.


	· 1 муниципальный служащий прошел обучение на курсах повышения квалификации в сфере противодействия коррупции в объеме 72 часов
· в сфере управления государственными и муниципальными заказами  2 мун.служащих посещали семинарские занятия по актуальным проблемам  в данной сфере

	6
	Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	6/18


7. Отчет по поручениям (данных на заседании комиссии 29 марта 2012)
	№ п/п
	Содержание поручения
	Выполнение 

	1
	продолжить практику проведения встреч с населением во всех населенных пунктах
	запланированы встречи с представителями общественности населенных пунктов муниципального образования. В мае проведены 3 встречи с представителями совета ветеранов г.Светогорска. График встреч размещен на официальном сайте

	
	проводить постоянную методическую работу среди муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений
	Разработаны и утверждены методические рекомендации по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими (Постановление от 30.03.2012 №72)

	2
	провести семинары с муниципальными служащими по изменениям законодательства в сфере противодействия коррупции, в сфере муниципального заказа
	Проведено 2 семинара

	
	провести мониторинг принятых НПА в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе на предмет необходимости внесения изменений либо разработки недостающих,.


	Утверждено 2 - НПА, 1 - метод.рекомендации, подготовлен 1 Проект НПА


Решили:
1. По первому вопросу- одобрить, продолжить работу по совершенствованию муниципальной нормативной базы в сфере противодействия коррупции.


2. По второму вопросу- одобрить, продолжить методическую работу среди муниципальных служащих.

3. По третьему вопросу -принять к сведению.
4. По четвертому вопросу – одобрить.

5. По пятому вопросу – одобрить рассмотреть результаты мониторинга на очередном заседании Комиссии.

6. По шестому вопросу - принять к сведению.

7. По седьмому вопросу - принять к сведению
Зам.председателя комиссии 


И.А.Гастюхина
Секретарь комиссии




Т.В.Конева












