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	Администрация

Муниципальное образование «Светогорское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области




Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих МО «Светогорское городское поселение» 
и урегулированию конфликта интересов

ПРОТОКОЛ  №2/2012 
26 марта 2012г.








г.Светогорск
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об объявлении конкурса на замещение  вакантной должности муниципальной службы начальника отдела городского хозяйства администрации и результатах конкурса.
2. О проведении аттестации муниципальных служащих в 2012 году.
3. О предоставлении муниципальными служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 г.
4. О разработке методических рекомендаций по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими.

5. Об изменениях законодательства о муниципальной службе, в связи с тем, что в Федеральный закон «О противодействии коррупции» внесены изменения.
6. Разное.
Присутствовали:

Председатель комиссии:

Гастюхина И.А. 

Заместитель председателя комиссии:

Русина И.В.
Секретарь комиссии:

Боброва Е.В.

Члены комиссии:

Конева Т.В., Ренжин А.А., Главинская Л.П.

Выступили:
Вопрос 1.
Гастюхина И.А. - В целях реализации права проводить конкурсный отбор кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы был объявлен конкурс на замещение  вакантной должности муниципальной службы начальника отдела городского хозяйства администрации и результатах конкурса. Решением конкурсной комиссии (Протокол от 29.02.2012 г. №1)  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела городского хозяйства администрации МО «Светогорское городское поселение» в соответствии с п.1 г) части IX Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области признан не состоявшимся.
Вопрос 2.
Конева Т.В.- с информацией о проведении аттестации муниципальных служащих в 2012 году:

- в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе» муниципальные служащие подлежат аттестации в целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым должностям.  В соответствии с областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и Положением «О проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования  «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» аттестация проводится 1 раз в 3 года.

В 2012 году подлежат аттестации 5 муниципальных служащих. Необходимо принять правовой акт администрации о проведении аттестации муниципальных служащих  и спланировать график аттестации на 2012 г.
Боброва Е.В. – пояснила, что 3-летний период прохождения аттестации истекает в декабре 2012 г. Целесообразно именно на декабрь запланировать проведение аттестации.
Гастюхина И.А. – предложила вернуться к этому вопросу на плановом заседании комиссии в 3-м квартале 2012 года.

Вопрос 3.
Боброва Е.В. – с информацией о сдаче муниципальными служащими сведений   о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

- в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе» муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в соответствующий перечень, ежегодно  не  позднее  30   апреля   года, следующего   за   отчетным,   обязаны   представлять  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. На сегодняшний день справки предоставили 100 % муниципальных служащих.

Гастюхина И.А. – Предложила членам комиссии к следующему плановому заседанию Комиссии 2-го квартала дать предложения о целесообразности расширения Перечня должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Вопрос 4.

Конева Т.В. – проинформировала членов комиссии о том, что отделом по общим и организационным вопросам разрабатываются методические рекомендации по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими. После разработки они будут представлены главе администрации для утверждения.

Вопрос 5.

Конева Т.В. – проинформировала членов Комиссии, что Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции" внесены изменения в Федеральные законы «О муниципальной службе, «О противодействии коррупции». 

Данные изменения вызвали необходимость внесения в муниципальные нормативные правовые акты – в Устав уже внесены изменения, подготовлены и будут вынесены на ближайший совет депутатов (апрель) изменения в положение о муниципальной службе.
Гастюхина И.А. – предложила подготовить и провести семинар с муниципальными служащими по вопросу изменения законодательства в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции, а также семинар по вопросу формирования муниципального заказа.
Вопрос 6.
Гастюхина И.А. - по вопросам:

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Кол-во
за 1 кв-л/3 мес.

	1
	Количество поступивших в комиссию сообщений от правоохранительных, судебных или иных гос.органов, от организаций, должностных лиц или граждан о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или ином нарушении мун.служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 14.1 ФЗ. 
	0/0

	2
	Наличие поступившей в комиссию информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	0/0

	3
	Количество письменных уведомлений главы администрации муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы
	8/0

	4
	Наличие иных прецедентов для проведения внеплановых заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за прошедший период  
	0/0


Решили:
1. По первому вопросу – принять к сведению.

2. По второму вопросу – Бобровой Е.В. к плановому заседанию Комиссии 3-го квартала подготовить предложения о сроках проведения аттестации. 
3. По третьему вопросу – предложить муниципальным служащим, замещающим должности, включенные в соответствующий Перечень, соблюсти требование законодательства и своевременно представить соответствующие сведения. 

Членам Комиссии к следующему плановому заседанию Комиссии 2-го квартала дать предложения о целесообразности расширения Перечня должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4. По четвертому вопросу – одобрить.

5. По пятому вопросу - принять к сведению. Поручить Коневой Т.В. подготовить и провести семинар с муниципальными служащими по вопросу изменения законодательства в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции. Поручить Русиной И.В. подготовить и провести семинар по вопросу формирования муниципального заказа.

6. По шестому вопросу – принять к сведению.
Председатель комиссии 



И.А.Гастюхина
Секретарь комиссии




Е.В.Боброва












