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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«СВЕТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
                       РЕШЕНИЕ
20 декабря 2011 года  №  62
Об утверждении Положения о конкурсе 

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в муниципальном 

образовании «Светогорское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области

В соответствии со статьей 17 Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от11.03.2008 года « О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, в целях реализации основных принципов муниципальной службы в части обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, осуществления отбора лиц, наиболее подготовленных для замещения вакантных должностей муниципальной службы, совет депутатов

Р Е Ш И Л :
1. Утвердить «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» (Приложение).

2. Установить, что расходы, связанные с проведением конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в том числе расходы на оплату труда независимых экспертов, осуществляются в пределах средств бюджета МО «Светогорское городское поселение», предусмотренных на содержание (аппаратов) органов местного самоуправления. 

3. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления осуществлять прием граждан на вакантные должности муниципальной службы преимущественно на конкурсной основе.

4. Настоящее решение опубликовать в газете «Вуокса».

5. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по экономике, бюджету и контролю за использованием муниципальной собственности (Генералова Р.А.).

Глава муниципального образования
«Светогорское городское поселение»                                     Д.Н. Середенин

Разослано: в дело, Администрация МО, газета «Вуокса», прокуратура, сайт, регистр МНПА
УТВЕРЖДЕНО

решением совета депутатов

муниципального образования

«Светогорское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

от «20» декабря 2011 года № 62

(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ «СВЕТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
I. Общие положения
1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяется порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее – конкурс, вакантная должность муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Светогорское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее - МО «Светогорское городское поселение»).

2. Целью конкурса является отбор лиц, наиболее подготовленных для замещения вакантной должности муниципальной службы, из общего числа претендентов, представивших документы на конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

3. Конкурс объявляется по решению руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего полномочия нанимателя от имени МО «Светогорское городское поселение» (далее - представитель нанимателя), при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещение которой в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» может быть произведено на конкурсной основе.

4. Конкурс не проводится при заключении срочного трудового договора.

II. Участники конкурса
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии с Федеральным Законом № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального Закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 

III. Порядок формирования и деятельности конкурсной комиссии
1. Для проведения конкурса правовым актом органа местного самоуправления образуется конкурсная комиссия в количестве 5-7 человек. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются правовым актом органа местного самоуправления. 
В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, депутаты совета депутатов, могут входить также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с организацией и осуществлением местного самоуправления, в том числе с прохождением муниципальной службы. 
При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения отдельных государственных полномочий Ленинградской области в состав конкурсной комиссии может включаться представитель соответствующего профильного комитета Правительства Ленинградской области в качестве члена конкурсной комиссии (по предварительному согласованию). 
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

3. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями: 
- организует проведение конкурса; 
- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс; 
- определяет форму проведения конкурса; 
- разрабатывает вопросы для собеседования; 
-рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса; 
-принимает решение об итогах конкурса.

4. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. 

5. В случае необходимости комиссионного рассмотрения отдельных организационных или процедурных вопросов заседание комиссии может проводиться по инициативе председателя, членов комиссии с приглашением иных лиц.

6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. 
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 
Председатель конкурсной комиссии открывает заседание и оглашает список кандидатов. 
На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии. 

7. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 
Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу. 
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении. 

IV. Порядок объявления конкурса 
1. Конкурс проводится в два этапа: 
I этап - рассмотрение представленных документов претендентов и принятие решения о допуске (либо об отказе в допуске) претендента ко II этапу конкурса; 
II этап – конкурсные процедуры и принятие решения о назначении кандидата (либо об отказе в назначении) на должность муниципальной службы.

2. При проведении конкурса на замещение вакантной должности младшей группы должностей конкурс может проводиться в один этап в форме конкурса документов.

3. Представителем нанимателя обеспечивается опубликование на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет объявления о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе (далее – объявление), а также следующей информации о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с разделом V настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, время и место его проведения, другие информационные материалы. 
Срок, в течение которого осуществляется прием документов, не может быть менее 14 календарных дней.

4. Опубликованию подлежит и проект трудового договора с муниципальным служащим (Приложение 1).

5. Опубликование объявления осуществляется не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

6. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в газете «Вуокса». 

V. Документы, представляемые для участия в конкурсе
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления МО «Светогорское городское поселение»: 
а) личное заявление (пишется собственноручно); 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии 3х4; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
ж) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
з) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у); 
и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности и обязательствах имущественного характера (а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - в случае если должность, на которую претендует гражданин, предусмотрена Перечнем должностей муниципальной службы МО «Светогорское городское поселение», при назначении на которые граждане и замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей); 
к) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы. 

1. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления, представляет в этот орган местного самоуправления заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

VI. Порядок и сроки представления документов для участия в конкурсе
1. Документы, указанные в разделе V настоящего Положения, представляются в кадровую службу органа местного самоуправления (специалисту по кадрам) в сроки, указанные в публикации о проведении конкурса.

2. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

3. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине срок приема документов для участия в конкурсе может быть перенесен по письменному заявлению гражданина. 
Заявление о переносе срока подается в конкурсную комиссию с указанием причин несвоевременного представления документов и (или) представления их не в полном объеме, и (или) с нарушением правил оформления документов. В случае если указанная в заявлении о переносе срока причина будет признана уважительной, председатель конкурсной комиссии вправе перенести срок приема документов, но не более чем на 7 календарных дней. Гражданин информируется о результатах рассмотрения его заявления и о переносе срока приема документов в течение 3-х дней со дня, следующего за днем подачи гражданином заявления.

VII. Проведение конкурса – I этап
1. На первом этапе конкурса конкурсной комиссией рассматривается комплект документов, представленный гражданином, претендующим на замещение вакантной должности муниципальной службы, и принимается решение о допуске (либо об отказе в допуске) претендента ко второму этапу конкурса. 

2. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений. 

3. Кадровой службой осуществляется проверка достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе. 
Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, не осуществляется. 

4. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения. 
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными, областными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области, МО «Светогорское городское поселение» поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в участии в конкурсе. 

5. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Результаты рассмотрения документов претендентов оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии.

VIII. Проведение конкурса – II этап
1. Решение о дате, месте и времени проведения II этапа конкурса принимается конкурсной комиссией после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. 

2. Председатель конкурсной комиссии не позднее чем за 5 календарных дней до начала II этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

3. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами. 

4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

5. При проведении II конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной или муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 
Для удобства работы членов комиссии секретарь комиссии составляет сравнительную таблицу всех кандидатов, допущенных к участию в конкурсе. В таблице отражаются следующие сведения: ФИО кандидата, дата рождения, место жительства, образование, специальность, дополнительное профессиональное образование, последнее место работы, общий стаж работы, стаж муниципальной (государственной) службы, профессиональные навыки и компетенции.

6. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе. 

7. Оценка качеств кандидата, данная независимыми экспертами, является одним из наиболее важных аргументов при отборе кандидатов.

IX. Результаты проведенного конкурса
1. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения: 
а) о признании одного из кандидатов победителем конкурса и получившим право на замещение вакантной должности муниципальной службы; 
б) о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы; 
в) о рекомендации главе администрации включить в резерв на замещение типовой должности муниципальной службы участников конкурса; 
г) о признании конкурса не состоявшимся. 
Данное решение принимается при отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе либо если поступило всего одно заявление, или если по результатам рассмотрения документов к участию в конкурсе может быть допущен только один претендент из числа изъявивших желание участвовать в конкурсе, или подаче всеми претендентами (кандидатами) заявлений о снятии своих кандидатур. 
Факт неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи кандидатом заявления о снятии своей кандидатуры.

2. По результатам конкурса (в соответствии с подпунктом а) пункта 9.1) издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

3. По результатам конкурса (в соответствии с подпунктом в) пункта 9.1) издается акт представителя нанимателя о включение участника конкурса в кадровый резерв на замещение типовых должностей муниципальной службы.

4. Обстоятельства, указанные в подпунктах б) и г) пункта 9.1 являются основанием для принятия представителем нанимателя решения о назначении повторного конкурса, либо об отмене конкурса. 

5. В случае принятия решения об отмене конкурса, представитель нанимателя вправе после проведения индивидуального собеседования с единственным претендентом, допущенным по результатам рассмотрения документов к участию в конкурсе, принять решение о назначении его на должность муниципальной службы (либо об отказе в назначении).

6. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

7. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению. 

8. Кандидат (претендент) вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса. 

X. Заключительные положения
1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса осуществляются за счет средств местного бюджета муниципального образования «Светогорское городское поселение». 
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за счет собственных средств. 

2. В соответствии со статьей 17 Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» конкурсное замещение вакантных должностей муниципальной службы не является обязательной процедурой, предшествующей назначению на должность муниципальной службы.

3. Порядок проведения конкурса на право замещения должности, не  являющейся должностью муниципальной службы, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления. 

4. Настоящее Положение не распространяется на проведение конкурса на право замещения должности главы администрации муниципального образования «Светогорское городское поселение»Выборгского района Ленинградской области.

Приложение 1

к Положению о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области
В конкурсную комиссию по проведению конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области 

от _______________________________________

                                                          Фамилия И.О.

               проживающего по адресу:

_________________________________________

телефон _________________________________
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы____________________________________
_____________________________________________________________
наименование вакантной должности
С условиями конкурса ознакомлен (а).
*С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну, согласен.
С Перечнем ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных ст. 13 Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе с установленной ч. 6 ст. 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" обязанностью в случае поступления на муниципальную службу в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие мне ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление, ознакомлен (а), содержание ограничений мне понятно. 

Мною подтверждается, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны, даю свое согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий.
Даю согласие на обработку персональных данных в целях и объеме, необходимых для проведения конкурсных процедур.
Сообщаю о себе следующие сведения:

1. ФИО ______________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения___________________________________

3. Адрес места жительства: _____________________________________
4. Образование: _______________________________________________

_____________________________________________________________

дата окончания, название уч. ведения, специальность и квалификация по диплому

5. Последнее место работы, должность ___________________________

_____________________________________________________________ 

6. Общий стаж работы _________________________________________

7. Стаж муниципальной (государственной) службы _________________

8. Семейное положение: ________________________________________

9. Гражданство ________________________________________________

10. Дополнительные сведения____________________________________ 

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

К заявке прилагаю следующие документы: *

	- анкету, с приложением фотографии 3х4
	[ ]

	- копию паспорта
	[ ]

	- копии документов об образовании (____ ед.)
	[ ]

	- копию трудовой книжки
	[ ]

	- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования
	[ ]

	- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе
	[ ]

	- копии документов воинского учета
	[ ]

	- медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
	[ ]

	- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	[ ]

	- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (____ ед.)
	[ ]

	- иные документы (указать какие) (____ ед.)
	[ ]

	*При предоставлении документа поставьте знак [ V ]
	


«__»_________20__ г. ____________ _____________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Приложение № 2

к Положению о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области

_______________________________

                                                                                                                     фамилия, инициалы
_______________________________

                                                                                                                       почтовый адрес
Уважаемый (ая) _____________________________________!

Сообщаем, что не Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________________________________________________________________________________________________________

                                                             наименование должности

в связи с _____________________________________________________

указать основание

_____________________________________________________________

Документы могут быть возвращены Вам в течение трех лет со дня завершения  конкурса по письменному заявлению, направленному по адресу: _____________________________________________________________

Председатель  конкурсной комиссии __________ ___________________

                                                                      подпись                      расшифровка подписи

             «___»_________20__ г. 

Приложение № 3

к Положению о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области
____________________________________

фамилия, инициалы

____________________________________

почтовый адрес

Уважаемый (ая) _____________________________________!

Сообщаем, что Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________

_____________________________________________________________

наименование должности

Конкурс проводится в _____ час. _____ мин. «___»____________20__ г. 

по адресу: ____________________________________________________

Контактный телефон ___________________________________________

Председатель конкурсной комиссии __________ ___________________

                                                                                                 (подпись)               (расшифровка подписи)

«___»_________20__ г.

Приложение № 4

к Положению о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области
Протокол № ______

заседания конкурсной комиссии на замещение вакантной должности 
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области
«___»____________20__ г. г. Светогорск

Присутствовали:

1. Члены конкурсной комиссии: _________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
фамилия, инициалы

2. Приглашенные: _____________________________________________

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ фамилия, инициалы, должность, место работы
Заседание конкурсной комиссии вел______________________________

Повестка дня
1. Рассмотрение отдельных организационных или процедурных вопросов (в том числе рассмотрение документов, представленных гражданами, претендующими на замещение вакантной должности муниципальной службы, определение формы и методики проведения конкурса, разработка вопросов для собеседования, рассмотрение заявлений и вопросов, возникающих в процессе подготовки и проведения конкурса) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Слушали:
1. _________________________________ 

             фамилия, инициалы

по вопросу ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

Выступили:
1. _____________________________: 
                      (фамилия, инициалы)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили:
принимается решение по поставленным вопросам, в том числе о проверке достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе, о проведении процедуры оформления допуска гражданина к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну (в установленных случаях), о переносе срока приема документов, о допуске (либо об отказе в допуске) претендента ко второму этапу конкурса, о конкретной дате, месте и времени проведения II этапа конкурса, о форме и методике конкурса 
1._________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Голосовали: «За» __________ человек.

«Против» __________ человек.

Председатель конкурсной комиссии ___________ ______________________

                                                                                                  (подпись)          (расшифровка подписи)

Заместитель 

председателя конкурсной комиссии ___________ ___________________

                                                                                             (подпись)                  (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии ___________ _____________________

                                                                                       (подпись)                        (расшифровка подписи) 

Члены конкурсной комиссии ____________ _______________________

                                                                            Подпись                               расшифровка подписи 

____________ _______________________

             Подпись                      расшифровка подписи 

____________ _______________________

            Подпись                      расшифровка подписи 

____________ _____________________________________
             Подпись                   расшифровка подписи 

Приложение № 5

к Положению о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области
Протокол № ______
заседания конкурсной комиссии на замещение вакантной должности 
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области
«___»____________20__ г. г. Светогорск

Присутствовали:

1. Члены конкурсной комиссии: _________________________________

_____________________________________________________________

_______________________________________________________ ______
фамилия, инициалы

2. Приглашенные: _____________________________________________

_____________________________________________________________фамилия, инициалы, должность, место работы
Заседание конкурсной комиссии вел______________________________

Повестка дня
1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
наименование должности, структурное подразделение

К участию в конкурсе допущены: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, должность и место работы участников конкурса

Слушали:
1. __________________________: анализ документов, краткая характеристика
                           фамилия, инициалы
участников конкурса. 

В случае собеседования или дискуссии, проведенных на заседании комиссии, в протокол вносятся сведения о том, с кем из участников конкурса проводилось собеседование (дискуссия), какие вопросы задавались, какая оценка дана ответам на заданные вопросы.

Выступили:
1. ________________: мнения членов конкурсной комиссии, экспертов,
              (фамилия, инициалы)

приглашенных, анализ итогов тестирования, собеседования, написания рефератов, иных оценочных мероприятий

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Постановили:
1. Признать__________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, должность, место работы

__________________________________________________________________
победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы _________________________________________________________________

наименование должности, подразделения

__________________________________________________________________

2. Признать не прошедшими конкурс следующих участников конкурса: 

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
указать фамилию, имя, отчество, должность, место работы каждого из участников конкурса, не прошедших его

3. Рекомендовать главе администрации включить в резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы следующих участников конкурса ________________________________________________

__________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, должность, место работы

4. Признать конкурс не состоявшимся по причине: _________________
__________________________________________________________________
Голосовали: «За» __________ человек.

«Против» __________ человек.

Председатель конкурсной комиссии ___________ __________________

                                                                                                (подпись)               (расшифровка подписи)

Заместитель 

председателя конкурсной комиссии ___________ ___________________

                                                                                                 (подпись)               (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии ___________ _____________________

                                                                                        (подпись)                         (расшифровка подписи) 

Члены конкурсной комиссии ____________ _______________________

                                                                            Подпись                                 расшифровка подписи 

____________ _______________________

            Подпись                        расшифровка подписи 

____________ _______________________

             Подпись                      расшифровка подписи 

Приложение № 6

к Положению о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области
_________________________________________________

                                                                               фамилия, инициалы
_________________________________________________

                                                                           почтовый адрес
Уведомление
о результатах конкурса 
на замещение вакантной должности 
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области
Уважаемый (ая) _____________________________________!

Сообщаем, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________________

__________________________________________________________________
наименование должности, подразделения
Вы признаны победителем конкурса.
Предлагаем Вам прибыть «___»_________20__г. в ___ час. ___ мин. 
по адресу ______________________________________________________________ в каб.№____ для заключения трудового договора и назначения на указанную должность муниципальной службы.

Председатель

конкурсной комиссии _______________ _________________

                                                         подпись                расшифровка подписи

«___»_________20__ г.

Приложение № 7

к Положению о конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области
_________________________________________________

                                                                         фамилия, инициалы

_________________________________________________

                                                                                почтовый адрес

Уведомление
о результатах конкурса 
на замещение вакантной должности 
в муниципальном образовании «Светогорское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области
Уважаемый (ая) _____________________________________!

Сообщаем, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________________

__________________________________________________________________
наименование должности, подразделения

Вы не прошли конкурс.
В связи с этим предлагаем Вам получить представленные Вами на конкурс документы по адресу ________________________________________ в каб.№____ в рабочие дни с 10 до 17 часов (перерыв с 13 до 14 часов).

Документы могут быть возвращены Вам по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. 

Председатель

конкурсной комиссии _______________ _________________

                                                                      подпись                             расшифровка подписи
«___»_________20__ г.

